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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग II - - खण्ड IV 

PART II - - Section IV 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


टिप्पणी : - मूल नियम तारीख 17- 4- 1982 के भारत के 

राजपन्न अनुमग- 2 खण्ड 4 में कानूनी नियम और 
प्रादेश संख्या 92 तारीख 1- 4- 1982 द्वारा प्रकाशित 
किये गये । 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 21st March , 1985 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 मार्च 1985 
का०नि०मा० 69 - . केन्द्रीय सरकार तट रक्षा अधि 
नियम , 1978 ( 1979 का 30 ) को धारा 123 की उप 
धारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
कारते हुए तटरक्षक नाविक ( तकनीकी शाखा ) भर्ती नियम , 
1982 की मंशोधन करने के लिए निम्न लाग्ना नियम बनाती 
है , अर्थान : 

1 . ( 1 ) इन नियमों क मंक्षिप्त नाम तटरक्षक नाविका 
( तकनीकी शखा) मी ( मंशोधन ) नियम 1985 है । 

( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2 तटरक्षक नाविक ( तकनीकी शाखा ) भर्ती नियम , 
1982 को अनुसूची में क्रम मं० 3 पर प्रधान यांत्रिक के 
पद के मामने स्तम् - 11 के नोचे की प्रविष्टि में प्रोन्नति 
शीर्षक के नोने पैरा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित पैरा 
रखा जाएगा अर्थात : 


S. R. O . 69 . --In exercise of powers conferred by clause 
( b ) of sub -section ( 2 ) of section 123 of the Coast Guard 
Act, 1978 ( 30 of 1978 ) , the Central Governinent hereby 
makes the following rules to amend thc Coast Guard Naviks 
( Technical Branch ) Recruitment Rulcs, 1982, namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Coast Guard Naviks 
( Technical Branch ) Recruitment ( Amendront ) Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to thc Coast Guard Naviks ( Technical 
Branch ) Recruitment Rules, 1982 , against the post of Pra 
chan Yantrik at serial number 3 , in the entry under column 
11 for paragraph shall be substituted, namely : 


“ ( 1 ) तटरक्षक में ऐसे उपयुक्त उत्तम यान्त्रिकों में से 

प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस रैक में कम से कम 2 वर्ष 
मेवा को है । और विभागोय परीक्षा भी उत्तीर्ण 
को है । ” 

नरेश चन्द सिंह नेगो, डेस्क आफ़िसर 
55 GI / 85 


" ( i) By promotion from amongst suitable Uttam Yan 

triks in Cost Guard who have put in at least 2 
years service in the rank subject to passing the 
departmental examination ." 

N . C . S . NEGI, Desk Officer 
Note : - Principal rules published vide S. R . O . No . 92 
dated 1 - 4- 1982 in Part II Section IV of Gazette of India 

dated 17 - 04- 1982 . 
(143 ) 


- - . 


- - . 


- 
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(PART JI - Sec . 41 
- - -- - -- -- - - ---- - - :: - - . - . 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1985 
मा . का . नि . 70 : - - राष्ट्रपति, संविधान के प्रनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और मैनिक पंजीनियर 
मेवा ( प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी- 2 ) भर्ती नियम , 1979 का उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमग मे पहले किया गया है, या 
करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के अधीन मनिक इंजीनियर सेवा में प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी - 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मैनिक इंजोनिपर मेवा ( प्रशामनिक अधिकारी श्रेणी -2 ) भर्ती नियम , 1935 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की मंग्या उमका बर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अन्य अताएं आदि : - - उचत पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा , अहेनाएं और उससे संबंधित अन्य बाने में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 में 14 में विनिविष्ट हैं । 


1. 


निगहनाणं : यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केंद्रीय मरकार का यह ममाघान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू भ्वीय विधि के अधीन 
छन . ८ है नं . २ मा वरने के लिए अन्य प्राधार है तो वह विसं व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केंद्रीय सरकार की यर राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोवीन है, वहां वह, उपके लिए जो काग्ण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंध लोक मेवा पायोग में परामर्श करके , दन निवर्गों के किमी उपध को किनो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आमन, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केंद्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों और अन्य पिणे प पत्र के यक्तियों के लिए, उपबंत्र 
करना अपेक्षित है । 


- . 


- .- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मण्या 


अयन पद मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा प्राय-मीमा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय मिविल मेवा 
( गंगन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -. 


. 


. . - . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


____ - -- -- - - - - 
प्रशागनिक 
अधिकारी श्री - 2 


चयनचयन 


नहीं 


135 * साधारण केंद्रीय सेवा 

नवा 
( 1985 ) समूह " " राजपत्रित 
* कार्यभार के अनुमचियीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मझना है । 


6500- 360-741 - 
650-30-741 
55-81 
द . ग.- 11 
GF. 


- - - - - - . . - -- - - - - - - . . . - 

) वर्ष गे प्राधिक नही 
( केंद्रीय सरकार वाग जा कि ना अनुदेणा 

पा आदेशो के अनुसार सरकारी मेबका के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - पाय-मीमा अत्रधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीन. भाग्न में रहने 
याने अभ्यथियों में ( उनसे भिन्न जी 
प्रदमान और निकोबार प तथा जमीन 
में रहत है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - - - 


[ भाग II - .. खए 4 ] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 27, 1955/बैशाख 7, 1907 


145 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


. 


- - - - . 


परिवीक्षा का प्रवधि , यदि कोई हा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर 
अभ्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिन प्राय पार गैभिवः ग्रहेनाए 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा म लागू होगी 
या नही । 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- .- 


- - - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


- - 

- . - - - - . 
अावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) किमो मरकारी कार्यालय या लोक निकाय या म्यामि 

प्राप्त वाणिज्यिक समुत्थान में किमी पर्यवेक्षी हमियत में 

प्रशासन लेखा प्रौर स्थापन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिमगी : 1. प्र .नाए, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यपियों को दशा में 
मम शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन 
के किमी प्रकम पर मंय लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन गमुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : --सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


- 


- - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पक्षति/भर्ती माधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की नशा में थे श्रगिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


11 


12 
- .. - - - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. . 


- - 


- - - - - - 


- - - . - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर पोत्री भर्नाद्वारा । 


प्रोन्नति . ऐसा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 2 जिमने उम श्रेणी में ४ वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसमें कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 1 में की गई सेवा 
की श्रेणः यदि कोई हो , भी मम्मिलित है । 
टिप्पण : ऐसे प्राणुलिपिक श्रेणी-2, ( जो पहले निमी महायक के पप में 

शान थे ) मिन्होन निरिकीय कार में रहने का फैसला किया था 
और जो इन नियमों के प्रख्यापन की तारीख को कार्यालय 
अधीक्षक श्रेणी - 1 में सेवा कर रहे है, पर भी प्रोन्नति के लिए 
नब तक विचार किया जाएगा जब तक कि उय कारर म उनकी 
मख्या समाप्त न हो जाए , परन्तु यह नब जब कि उन्होंने उस 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की हो , इगम कार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी - 1 की श्रेणी में की गई मेवा यदि कोई हो भी सम्मिति । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
फेद्रीय / राज्य मरकार के अधीन एम अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 550- 900 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों . 
. 3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होने 4 25- 700 रु . या समतुल्य वेतनमान थाले पयो पर 

8 वर्ष मेवा की है, मौर 
( ग्य ) गिनके पास प्रगानन, स्थापना और रोग्या यिपयों का अनभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके प्रगगन उमी मंगटन विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य कादर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , भाधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 
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PART 11 - SEC , 4 ) 
* . -- - - 

- - - - 
यवि विभागीय प्रान्नति समिति है तो उसकी मंग्चना . 

भर्ती करने म किन पार्गस्थतियों में मंत्र लोक मेवा आयोग में परामर्श 

1947 TTTTT 
-- - - - - - -- - -- - -- - - - - - - 

- 

- - - - - - - - 
13 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - -- - 

-- - - 
( प्रोन्नति पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए 

सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

के लिए चयन धरते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करना 
1. IT HATTEN fat ( Firfit # ) 6- - FITT -- ( €9* ) 

ram 
2. 34 FTATUT Hifante ( rit ) 6-97- ÍT ME ~ (HGFT ) 
3. Hat ATA TAT (F79fFUT) TETHTETT ( FT) 
- - -- - - -- - - - - - - . 

(FT , . - 85604 / 11/174 - 17 T 1 - 2 intarir] 


New Delhi, the 29th March , 1985 


S. R .O . 70 , — 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticlc 309 of the Constitution and in super session 
of the Military Engineer Services ( Administrative Officer 
Grade II ) Recruitment Rules , 1979 , except as respects things 
donc or omitted to be done before such slipersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Adesuistrative Officer 
Grade jl in the Military Engineer Services , under the Minis 
try of Defence , namely : 


4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted il marriage with 

a person having a spousc living ; or 
( b ) who , having a spolise living huy cntered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulc . 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Military Engineer Services ( Administrative Ollicer 
Gradc II ) Recruitment Rules , 1985 . 


(ii) They shall come into force on ihe date of their 
publication in the Official Gazette . 


. 5. Power to relax ,- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Scrvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay. --- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to 
ht provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualifications , 
etc . — The method of recruitment, age Jimit , qualifications and 
Other matters relating to the said nost, shall he is specifica 
in column 5 to 14 of the said Schedule . 


- - - - 


Namc of post No. of post 


Classi 
Twillion 


Spalo of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
solection 

ut 


Age limit for direct Whether Educational and othor quali 
recruits 

benefit of cations required for dircut 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Sorvices 
( Pension ) 
Rulės 1972 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Adminis - 
trative Officer 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 - 35 - 880 


Not exceeding 30 yrs. 
(Relaxable for Go 


No 


8 

- - -- 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 


* 135 (1985) General 
* Subject to Central 

Service 
variation Group B 
dependent Gazetted 
on 

Ministerial 
work load , 


EB -40 - 960 


Grade II 


vernment servants up 
to 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions /orders 
issucd by the Central 
Government ). 
Noto : The crucial 
date for determining 


University or equivalent. 
( ii) 3 years experience of ad 

ministration accounts and 
cstablishment work in a 
supcrvisory capacity in a 
Government office or Public 
Body or commorcial con 
cern of reputo . 


- - - 


- - 


- 


[Htut Il- - 


41 


77 #TTTTTTT 27, 1485/ 7. 19 .17 


147 


- - - - 


- 


- 


= 


= = - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - . - . - 


— 


- - 


- 


- - 


the age limit shall he 

Note : J. Qualifications are 
the closing date for 

relaxable at the discretion 
roccipt ofapplication 

of the Union Public Ser 
from candidates in 

vice Commission in case of 
Indiu (other than 

candidates otherwise well 
those in Andaman & 

qualifiod . 
Nicobar Islands and 

Note : The qualifications) 
Lakshadweep ), 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vice Commission in the ci se 
of candidates belonging to 
the Scheduled Cistes and 
Sahcdulau Tribes if, at any 
stic of seloction , the Union 
Public Service Comnission 
is of the opinion that those 
cy t narities possessing the 
requisitc cxperience are 
not likely to bo available to 
Aill up the vacancios reserve 
for them . 
Dirable : Knowledge of 
Government rules and regu 

lations . 

- - - - . . 
Method of rocruitment In case of rocruitment by pru - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by diroct recruit - motion /deputation /transfer motion Committee exists, in which Union 
ment or hy promotion or grades from which promotion what is its composition . Public Service 
by doputation /transfer & deputation /transfer to be made. 

Commission is 
percentage of the vacan 

to be cusulicd 
cies to be filled hy various 

in making 
methods . 

rycruitingnt. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


Whether age and Period of 
educationalquali - probation 
fications proscrib - iſ any 
ed for direct rc 
cruits will apply iz 
the case of promo 
tccs. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


13 


- . — . 


— 


— 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


Two years 


11 12 

14 
- - - - . . 
By promotion , Tajling Promotion - Ollice Superinten - Group B Departmental Consultation 
which by transfer on dont Grade II with 8 years Promotion Committee with the Union 
deputation and failing regular service in the grado for considering promotion / Public Service 
both by direct recruit including services , if any confirmation . 

Coninission 
ment. 

rendered in the grade of 1. Additional Director necessary whilo 
office Suporintendoni Gonçial of Engincers making direct 
Grade I. 

( Parsonnel), Engineer -in recruitmont and 
Note : Stenographers Grade II Chief s Branch - Chairman Selecting an 

( formerly known as Persu - 2 . Deputy Director officer for 
nal Assistant) who have General of Works ( P & C ) appointment on 
opted for clerical cadre and Engineer - i ) - Chiel s deputation , 
are serving as Ollico Super - Branch -Member . 
intendents Grade 1 on the 3. Under Secretary 
date of promulgation of D (Aprointments ), 
these rules shall also by Ministry of Defence 
considered for promotion Member 
until they are wasted out 
provided they have rendered 
8 years regular service in 
the grade including service , 
if any, rendered in the 
grade of Offico Superinten 

dent Grade 1. 
Transfor on deputation ; 
Officers under the Central 

State Government: 
(a ) (i) livlding analogous 

posts , or 


- - - 


- 


. . 


- - 


. 
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14 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ii) with 3 years service in 

the posts in the scalç 
of Rs. 550- 900 or 

oquivalent, or 
(ii) with 8 yours service 

in posts in the scale 
of Rs. 425 - 700 or 

equivalent, and 
( b ) possessing experience in 

administration , cstablish 
ment and accounts matters 
( Poriod of doputation in 
cluding period of dopu 
tation in another ex - cadre 
post held immediately pro 
ceeding this appointment in 
the same organisation / 
department shall not exceod 
3 years ). 

[ F. No. 85604 /14/ AQJ & AO II/ CSCE ) 


का० नि० प्रा० 71 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना ममूह "ग " 
प्रौद्योगिफ -समर पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक उनका संबंध मुध नक्शानवास ( मिविल यात्रिक / विधुत/निर्माण प्रायुध/ कलाकार चार्ट ) प्रधान नक्शानवीस 
( मिविर/ यांत्रिक/विद्युत/निर्माण प्रायुद्ध कलाकार चार्ट ) ज्येष्ठ नक्शानव म ( सिविल / यांत्रिक/विधुन /निर्माण प्रायुद्ध/ कलाकार / चार्ट ) नक्शानव स ( मिविल यांत्रिक 
विद्युन /निर्माण प्रायुज/ कलाकार / चार्ट ) पौर अनुरेखक से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , नौसेना में ड्राइंग कार्यालय कर्मचारी समूह "ग " अनौद्योगिक पदों पर भर्ती का पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना समूह "ग " अनौद्योगिक पद ( ड्राइंग कार्यालय कर्मचार ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन क नारंख को प्रवृत्त होगे । 

लाग होना : -- ये नियम इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूच, में स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 
3. पद-पंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदो क, संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 

में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , प्रायु-स मा और अन्य पाहताएं प्रादि : - - भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त 
मन सूर्य के म्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिमक , पत्नी ज घिस है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनः पत्नी के ज विन होते हुए किम व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि के प्रधान । 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेंगः । । 
6. शिथिल करने की शक्मि : - - जहाँ केन्द्र य सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या माच न है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपद्ध करके , इन नियमों के फिर्म उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 
7 . व्यावत्ति : -.. इन नियमों कं . कोई भी बाबत , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-संमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रया के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोधो भी किए जाने वाले व्य सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

प्रथयाक्तियों के लिए प्रायु-सामा फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
प्रचयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अर्ध न अनुज्ञेय 
है या नही । 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


. . 


- - - 


- 


.. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


चयन 


35 वर्ष 


114 
( 1985 ) 


1. मुख्य नक्शा 
नीम ( मिविल 
योनिक /विधुल/ 
निर्माण प्रायुध 
कलाकार/ चार्ट ) 


माधारण के य सेवा 
ममह "ग " अराज- 
पनिन अननधियोय 
मनौरोधिक 


700 - 30 
760- 35 
900 क 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 
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- - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - 
मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवं क्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य मनाए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियो कं . दशा मे लागु होगा या नही 
- -- - - - - -- -- 

- - - 

10 
- - - 

- - - 
1. इंज नियरों में रिग्रंः या उसके समतुल्य प्रौर । वर्ष का 

संधेि भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
अनुभव 

दो वर्ष । प्रोन्नत/ स्थानांतरित किए गए 

ध्यक्तियों के लिए कोई परिव क्षा अवधि 
2 मैटिफुलेशन या ममनुष्य । नौमेना/ ममुद्र /विद्यन / संरचना / 

मही । 
कर्मणाना /मिबिन रंग नियर डाइंग कार्यालय में कम से 
कम 3 वर्ष क शिक्षुता पूर, की हो और नक्शानव सी में 
10 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


. 


- - 


- 


या 


या 


3. मिविन योनिक /विद्युत / नौमेना/ वास्तुकला और पोम निर्माण 

जनियर्ग में डिप्लोमा / वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा / 
प्रमाणपत्र पौर नमशान में में 10 वर्ष का अनुभव । 
___ . . -- - . - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती क पद्धति नथा विभिन्न पद्ध - 
तियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों के प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिमफे न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा , और दोनों के 
न हो सकने पर संघ भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐमा प्रधान नक्शान म, जिसने उम श्रेण में 3 वर्ष सेवा कि 
है और जिमने विभागीय ग्राहक परं क्षा उत्त र्ण क है । 
स्थानान्तरण :- ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं के सिविल पदों पर गमाप, 
समतुल्य या उच्चार श्रेणियों में मेवा कर रहे है और जिनके पास स्तंभ 
8 में यिनिर्दिष्ट अर्हताएं है । 

• .. - - . . - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना 


- - 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - -- 
13 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

. - - - - . . - - - - - - - -- - - - - - 

11 
- - - - - - 

- - - . . - - 
लाग नहीं होता 


- 


- - 


मम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 
1 . अध्यक्ष 

फार या ममतुल्य या उममे ऊपर भी रैक का प्राफिमर 
2 . सदस्य 

लेफ्टिनेंट कमांडर लेपिटनेट की या ममनुल्य रेक के दो प्राफिमर 
( एफ विभागीय और एक बाहर का अधिमानतः अनुसूचित जाति 
अनुमूचित जनजाति का ) 


- 


- 


7 


- - 


.. - - - .. - .. .. - - -- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


2. प्रधान नक्शानवीम (मिविल 
योनिक निर्माण प्रायुध कलाकार 


235 
( 1985 ) 


35 वर्ष 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ ग " 550- 20- 650- 25- चयन 
अराजपत्रित अननुमचिवीय 750 रु . 
अनौद्योगिक 

- - . . .- - 


चार्ट ) 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- . . . . 


. - - 


- - - - -- - 


- - - 


- - - 


- - - - 
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10 


___ 11 


नही 


सीधं भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए को प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
वर्ष प्रोन्नत स्थानान्तरित किए गए स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न 
व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि हो मकने पर मीर्धी भर्ती धारा 
नहीं । 


1, इंजीनियरी में जिग्री या उसके समतुल्य 
2. मैदि कुलेशन या ममतुल्य नौसेना / समुत्री/विधुत 

यांत्रिक मरचना कशाला/मिविल इंजीनियरी ड्राइंग 
कार्यालय में कम से कम 3 वर्ष की शिक्षुता पूरी 
की ही और नक्शानवीसी में 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
3. सिविल यांत्रिक विद्युत नौसेना/ वास्तुकला पोर पोन 
निर्माण इंजीनियरी में डिप्लोमा वाणिज्यिक कला 
में डिप्लोमा/प्रमाणपन्न और नक्शानवीसी में 5 
वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


12 


____ 13 


14 


लानू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न 

लिखित से मिल कर बनेगी :- - 
ऐमा ज्येष्ठ नक्शानवीम जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है 1. अध्यक्ष : - -- 
और जिमने विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण की है । । 

कमांडर या समतुल्य या उससे ऊपर की रैक का 
स्थानान्तरण : 

श्राफिमर । 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाओं के सिविल पदों पर समरूप , मम - 2. सदस्य : - - 
तुल्य या उच्चमर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके लेफ्टिनेंट कमांडर लेफिटनेंट की या ममतुल्य रैंक के 
पास स्तंभ 8 में विनिर्विष्ट अर्हताएं हैं । 

दो प्राफिसर ( एफ विभागीय और एक बाहर 
का अधिमानत : अनुसूचित जाति/ अनुमूचित 
जनजाति का ) 


567 


35 वर्ष 


नही 


3 . ज्येष्ठ नक्शानवीस ( सिकिल 

यान्त्रिक विद्युन निर्माण प्रायुध 
कलाकार चार्ट ) 


308 
( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 425- 15- 500-६. रो.- चयन 
अराजपत्रित अननुमचिवीय , 15- 560- 20- 700 
अनौद्योगिक 


10 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


- . 


- . - . - 


. - - . . - . 


- - 


- 


-- - 


- - 


12 


13 


14 


मैदिफूलेशन या ममतुल्य । इंजीनियरी में 3 वर्षीय डिप्लोमा या उसके समतुल्य 

सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
___ अधिमानत : 2 वर्ष का अनुभव सहित : 

वो वर्ष प्रोन्नत/स्थानांतरित किए गए 
या 

व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं 
नौसेना/ ममुद्री/विद्युत/ यांत्रिक संरचना कर्मशाला/सिविल इंजीनियरी ड्राईग कार्यालय या 
नौसेना वास्तुकला और पोत निर्माण में कम से कम 3 वर्ष की शिक्षुता पूरी 
की हो या वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा प्रमाणपत्र और 2 वर्ष का अनुभव । 
- - 

- - - - 
. - - - - - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्न 

लागू नही होता 
पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों ऐमा नक्शानवीस, जिसने उस श्रेणी लिखित से मिल कर बनेगी : - - 
के न हो मकने पर मीधी भर्ती में 3 वर्ष सेवा की है और जिसने 1 . अध्यभ : -- 
द्वारा । 

विभागीय प्रहम परीक्षा उत्तीर्ण फाडर या समतुल्य या उससे ऊपर के रैक का 
की है । 

आफिसर 
स्थानांतरण : 

2. सदस्य : - - 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा मेवाओं के लेफ्टिनेंट कमांडर लेफिटनेंट की या समतुल्य रैंक के 

मिविल पदों पर मममप, ममतुल्य दो आफिसर ( एक विभागीय और एक बाहर का 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर अधिमानत : अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
रहे हैं और जिनके पास स्तंभ 8 का ) 
में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 


[ भाग II - -सं4] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 27, 1985/ वैशान 7, 1907 


151 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


M 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


अचयन 


35 वर्ष 


नहीं 


4. नक्शानवीम ( मिविल यांत्रिक 311 

विद्युत /निर्माण/प्रायल/ कलाकार ( 1985 ) 


माधारण झन्द्रीय मेवा ममह "ग " 330-10- 380-4. रो. 
अराजपत्रित अनुमचिनीय 12- 500-द. रो.- 15 
मनोयोगिक 

5601 , 


120 


पार्ट ) 


- - - - - 


। 


. . 


- 


. - . 


- 


- 


- - 


8 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


नही 


1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । नक्शानवीसी में 2 वर्षीय रिप्लोमा या उसके समसुम्य या वाणिज्यिक कला 

में विलोम या प्रमाणपक्ष और अधिमानत : 2 वर्ष का अनुभव । 
2. नौमेना/ समुद्री विद्युत/ यांत्रिक संरचना/कर्मशाला मिबिल इंजीनियरी डाईग कार्यालय या नौसेना वास्तुकला 

और पोत निर्माण में कम से कम 3 वर्ष की पिथना पूरी की हो । 
- - - -- - - - - - - - - -- - - 

- - - . . - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- । । - - - 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए वो वर्ष प्रोग्ननि द्वारा , जिसके म हो मझने पर स्थाना- प्रोन्नति 

प्रोन्नत स्थानांतरित किए गए व्यक्तियों के लिए तरण मारा और दोनों के न हो सकने पर 
कोई परिवीक्षा प्रवधि नहीं । । 

सीधी भर्ती बारा । 

प्रत्येक प्रवर्ग . के मामने नीचे उपदर्शित कोटा के प्राधार 

पर प्रोन्नति की जाएगी : - - 


1. ऐसे अनुरेखक, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
____ 20 वर्ष सेवा की है - 10 प्रतिशत 


2. ऐसे नौसेमा शिक्षु , जिन्होंने कम से कम 36 मास 

की शिक्षुता सफलतापूर्वक पूरी की है और जो नौमेना 
म्पापनों में सेवा कर रहे हैं तथा विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा के आधार पर ऐसे अनुरेखक , जिन्होंने 5 वर्ष 
सेवा की है : 90 प्रतिशत 


टिप्पण : - यदि ऐसे अनुरेखक जिमकी 20 वर्ष की सेवा 

है उपलब्ध नहीं है तो बाकी बचे हुए पदों को 
क्रम सं . 2 के प्रवर्ग में से भरा जाएगा । 


स्थानांतरण : -- ऐसे व्यक्तियों, जो रक्षा सेवानों के सिविल 
पदों पर समरूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
सेवा कर रहे है और जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट 
महताएं हैं । 


- - - - - - 


14 


13 


• 


- - - . . 


- - - 


- . . . 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नपिचित से मिल कर बनेगी : - -- 


लागू नहीं होता 


1. अध्यक्ष 
कमांडर या समतुल्य या उससे उ. पर भी रैक का माफिसर । 


2 . सदस्य 


लेफ्टिनेंट कमावर लिफ्टिनेंट की या समतुल्य रंफ के दो माफिमर ( एक विभागीय और एक बाहर 
का अधिमानन · अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति का ) 

- - - - -- -- - 
55GI / 85 -- 2 


- - -- --- -14 = 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


नहीं 


150 
( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 

ग अगजपत्रित अनन 
मचियीय अनोचोगिक 


2 60- 6- 300- द. रो.- 8- 340- 10 लाग नही होता 

380-द . रो. 10- 430 रु . 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार दाग 

ममय- समय पर जारी 
मिए गए आदेशों के 
मनमार 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


----- ---- ------ - ------- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- - --- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . - - 


- - - - 


-- 


- - - , 


- 


- - - - . 


- - । - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - --- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- - -- . 


. 


. . - - - 


- - -- - - - - - - - 


1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
2. किसी मान्यताप्राप्त फर्म मे अनुरेखक के रूप में 1 
__ वर्ष का अनुभव या नमणानवीस में प्रमाणपन्न । 


लाग नही होता मीधे भी किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष / स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो 

म्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई मकने पर सीधी भर्ती कारा । 
परिवीक्षा अवधि नही । । 


- - । - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - . - 


- . - . . - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - .- .-- 


- - 


- - - - - - - 


- - . - - - - - 


12 


- 


13 


- . . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


स्थानांतरण 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) लागू नहीं होता 

1. अध्यक्ष : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा मेवानों के मिबिल पदों पर समरूप, समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके पास स्तंभ फमांडर या समतुल्य या उसमे ऊपर की रैक का प्राफिसर 
8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं है । 

2 मवस्पः 
नेफ्टिनेंट कमांडर/ लेक्टिनेंट की या समतुल्य रैक के दो 
माफिमर ( एक विभागीय और एक बाहर का अधि 
मानत : अनुमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का ) 

-- -- ---- ---- - 
1 अनुसूची के म्संभ 2 में उपशित पदों को नंया में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

2. स्संभ 8 में उल्लिखित प्राय-सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक नारीब, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार दोष तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 

3. ऐसे पदों की बायत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

अनमूची के स्तंभ 8 में उपदर्शित अनुभव ममधी अईनाएं नियुक्ति प्राधिकारी के बिधेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्य 
थियो की दशा में सब शिपिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 

[ फा . में , सी पी ( एस सी )/ 2810] 
एम . मी . जुनेजा , अपर सचिव : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Application. These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed with these 
rules. 


S. R. O . 71. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Navy Group C (Non - Industrial Posts) Recruitinent 
Rules, 1972 , in so far as they relate to the posts of Chief 
Draughtsman ( Civil / Mechanical / Electrical / Construction 
Armanent / Artists / Charts ) , Head Draughtsman ( Civil / 

Mechanical / Electrical / Construction / Armoment/ Artist | Charts ) . 
Senior Draughtsman (Civil /Mechanical / Electrical / Constrı. 
tion / Armamcnt / Artist /Charts ), Draughtsman ( Civil/Mecha 
nical / Electrical / Construction/ Armament Artiss | Charts ) and 
Tracer, except as respects things done or omitted to be dono 
heforç such slipersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group C Non -Industrial posts of Drawing Office Staff in 
the Navy namely : - - 


3. Number, classification and scale of pay. The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - These rules muy 
be called the Navy ( Group C , Non-Industrial Posts , Drawing 
Office Staff ) Recruitment Rulcs, 1985. 


4 . Method of recruitment, age limit and otfior quali 
fications. ---- The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith , shall be as 
specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


[HTT II- - * 4) 
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6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provision of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


5. Disqualificaion . — No person ,---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and other party to the marriage 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from operation of this rule. 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Cisteg , Scheduled Tribes and other 
special categorick of persons in accordance with the ordet 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


Nameof past No. of posts Classi 

fication 


Age limit fordirect 
rocruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
rocruits 


Saale af pay Whather 

selection 
past or 
Non 
soloction 
post 


Whether 
benefit of 
addod ysars 

af sorvicc 
admissible 
under rulo 
30 of CCS 
Ponisan 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1. Chick 114 ( 1985) General Rs. 700 -30 - Selection . 35 yoars . 

Na 1. A Degree in Enginooring 
Draughtsman Central 760 - 35 - 900 . 

or its equivalent with 1 years 
(Civil/ Servica , 

experience . 
Mochanical/ Group C , 

. OR 
Electrical/ Non 

2 . Matriculation or oquiva 
Construction / Gazetted 

lont. Must have completed 
Armament) Non 

apprenticeship of at least 
Artist/charts.) Ministorial, 

3 years in Naval/Marine / 
Non 

Electrical/Structural/Work 
Industrial. 

shop/ Civil Engineering 
Drawing Office with 
10 years experience in 
Draughtsmanship . 

OR 
3. Diploma in Civil/ Mocha 
nical/Electrical/NavalArchit 
ecture and Ship Construction 
Engincering /Diploma/Certi 

ficate in Commercial Art 
with 10 years exporience in 

Draughtsmanship . 
Whother uscan1 Periolar Mothod of rowruitmont by In caso af recruitment by Ir Deparlinontal pro - Circumstancos 
cducational quali- probalioji pronotion deputation pronation /deputation /trans- mation committoo cxists , in which Union 
fication prescribed if any transfor and parvontago fer grados from which pro - what is its composition Public Service 
far direct recruits at the vacancies to be motion , deputation , transfer 

Commission is 
will apply in the filled by various methods to be mado 

to be consult : d 
CASCO 

in making 
promolees 

recruitmont 
- - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
No . Two years By promotion failing that Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable . 
fordiroct hy transfer and falling Head Draughtsman with 3 Promotion Commilivu , 
rocruits , both by direct 

years service in the grade consisting of : 
No proba recruitment. 

annt who have passed in a 1 . Chairman , 
tion Perio1 

dopartmental qualifying test. Oficer of the rank of 
for proino 

Transfor : 

Commandesor 
toes / 

Persons Servicing in similar , quivalent or abave . 
transforess . 

equivalent or highor grados 2 . Members : 
in the civil posts of the Officers of the rank of 
Defenco Services and pos - Ligutenant Commander / 
sessing qualifications speci- Lieutenant ar equivalent 
ficd in caluinn 8 . 

(One departinental and 
and independent pre 
forably one belanging to 
the Scheduled Casto 
Scheduled Tribe). 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


10 
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233 ( 1985) 


Rs. 550 -20 - Soloction. 
650 - 25 - 750 . 


35 yoars . 


No 


2 . Head 
Draughtsman 
( Civil/ 
Mechanical/ 
Electrical 
Construction / 
Armament) 
Artist) 
Charts . 


Goncral 
Central 
Sorvico , 
Group " C , 
Nan 
Gazette , 
Non 
Ministerial, 
Non 
Industrial 


1 . A Degrco in Enginsering 
arits cquivalonl. 

Or 
2 . Matriculation or equiva 

lent. Must have complet 
cd apprenticeship of at 
loast 3 yours in Naval 
Marino/ Eleotrical/Mechani 
cal/Structural Workshop / 
Civil Engineering Drawing 
office with 5 years expori 
onco in Draughtsmanship . 

OR 
3. Diploma in Civil /Mochari 

cal/ Ela trical/Naval Archi 
tecture and Ship Construc 
tion Engineering /Diploma/ 
Certificate in Co nmercial 
Art with 5 years experi 
once in Draughtsmanship . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two yoars 
for diroct 
recruits . 
Na pra 
bation 
period for 
Promatoes / 
transferoes. 


By Promotion , failing Promotion : 

Group C 

Not applicable 
that by transfer and fail- Senior Daughtsman with 3 Do artmental Promotion 
ing both by direct years servico in tho grade and Committee consisting of : 
recruitment. 

who havo passed in a deaprt . 1 . Chairman : 
mental qualiliying test. 

Officer of the rank of 
Transfor : 

Cainmandor or oqulva 
Persons Sorving in similar , lontor above . 
equivalent or highor grades 2 . Members : 
in the civil posts of the 2 Officers of the rank of 
Defence Sorvicos and posses- Lieutenant Commander / 
sing quallfications specified Lieutenant or oquiva 
in calumn 8 . 

lent (one departinental 
anl one independont 
Preferably one belong 
in to the Schojuloi 
Casts/Scheduled Tribos). 

- - - - 


- 


n - w 


3 


7 


8 


308 (1985) 


35 yoars. 


No , 


Rs. 425 -15. Seloction. 
500 -EB - 15 . 
560 -20- 700 . 


3. Senior 
Draughtsman 
(Civil / 
Mochanical/ 
Elçotrical/ 
Construction 
Armament 
Artist/ 
Charts ) . 


General 
Central 
Services, 
Group C , 
Non 
Gazotteu , 
Non 
Ministerial, 
Non 
Industrial. 


1. Matriculation or equiva 

lont . 
2 . 3 years Diploma in Engi 

neering or its oquivalent 
Preferably with 2 yeass 
Oxposionco. 

OR 
3 . Musthave completed approv 

ed approuticoship of atloast 
3 years in Naval/Marias 
Electrical/Mochanical/Stru 
cutrall Workshop/Clvil 
Engineering Drawing offico 
or Naval Architecture and 
Ship Construction or 
Diploma/ Certificato in 
Commorciel art with 2 
years exparience . 
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10 


11 


12 


13 


9 
-- - - - 
No . 


Two years 
for direct 
recruits. 
No pro 
bation 
period for 
promotoos/ 
transforevs . 


By Promotion failing 
that by transfer and 
failing bath by direct 
rocruitment, 


Promation : 

Group C 

Nat applicable . 
Draughtsman with 3 you15 Departmental Promo 
Servico in the Brace and who tion Committce consist 
have passed in a departmen - ing of 3 
tal qualifying test. 

1, Chairman 
Transfor : 

Officer of the rank , of 
Persons Serving in sm Commander 
lar, equivalent or higher or equivalent 
Bracles , in civil posts of the ar above . 
Doronco Sorvices and passes- 2 . Mombers : 
sing qualifications spocified in 2. Officers of the rank , af 
column 8 . 

Licutenant Coinman or 
Lioutonant or equivalent 
(One dopartmontal and 
one independct preferably 
one bolonging to the Schoul 
ed Caste /Scheduled Tribe ) 


6 


Non - 
Selection . 


35 years . 


- No 


23 
4 . Draughtsman 311 General Central Rs. 330 -10 - 
(Civil/ M - chani- (1985 ) Service , Group 380 -EB -12. - 
cal/ Electrical) 

500 -EB -15 
Construction 

Non -Gazetted , 560 . 
Armiment/ 

Non -Ministerial 
Artist Churts). 


C , 


8 
1. Matriculation or equiva 

lent , 2 years Diploma in 
Draughtsmanship of its 
equivalent or Diplonia ur 
Certificate in Commercial 
Art preferably with 2 
years experience . 

OR 
2 . Must have completed app 

renticeship of at least 3 
years in Naval/Marine 
Electrical/Mechanical! 
Structura !/Workshop / 
Civil Engineering Draw . 
ing Office Or Naval 
Architecturo and Ship 
Construction , 

- we 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


. . 


. - 


. 


- 


- 


- - - 


10 


11 


13 


Two years 
for dircct 
recruits . 
No proba . 
tion period 
for 
promotecs/ 
transferces . 


By promotion failing Promotion : 

Group ( 

Not applicable 
that by transfer and Tlie promotion will be mado Departinental Pri motion 
failing both by direct on the basis of quota indi- Connittee Consisting 
recruitment, 

cated below against of :- , 
cach category : - 

1 . Chairman -- - Officer of 
1 . Tracers who have put in the rank of Comman 

not less than 20 yeurs der or equiv .:lent or 
servi. c in the grade - 10 above . 
per cent. 

2 . Membcs- 2 Officer 
2 . Naya ! Apprentices who of the rank of Lieute 

have successfully completed nent Commander 
at least 36 months app Lieutenant or equival 
renticeship and arc in lent ( one dcparimçi 
service in Naval Estab . tal and one indepen 
lishments and Tracers dent preferably one 
with 5 yery service on the belonging to the Sche 
basis of Departmental duled Caste / Scheduled 
Competitive examination Tribes ). 

- 90 per cent. 
Note : In case Tracers with 

20 yours service are not 
available , the remaining 
posts shall be filled from 

the cutcrory atserial No. ? 
Transfer ; 

Persons serving in similar , 
cquivalent or higher grades 
in the civil posts of the 
Defence Services and posses 
sing qualifications specified 
in column 8 . 


- 


- 


I 


- - 


- - 
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23 


5 . Tracer 


No 


150 General Central Rs. 260 -EB -8 Not- Not ceeding 25 
(1985 ) Service, Group 300- EB- 8 - 340 - applicable yeary. 
C 10 -380- EB-10 

( Relaxable for Govt . 
Non- Gazetted 430. 

servants up to 35 
Non- Ministerial 

years in acc.ird 
Non - Industrial 

ance with th : or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment from time to 
time). 


1. Matriculation or equiva 

lent . 
2 . One years experience as 

Tracer from a reputed 
firm or certificate in 
Draughtsmanship. 


- - - - 
10 


- 
. 


- - 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - 
Not 
Applicable 


Two years By transfer failing that 
for directs by direct rocruitment. 
recruits . 
No probation 
period for 
transferces . . 


Transfer ; 

Group C 

Not applicable 
Persons sçiving in similar, Departmental Promotion 
cquivalent or higher grades, Committee ( for consider 
in the civil post of the ing confirmation ), 
Defence Services and pos- consisting of : 
sessing qualifications speci 
fled in column 8 . 

1 . Chairman : Officer of 

the rank of Comman 
der or cquivalent or 
abovr . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant /Commander/ 

Lieutenant or equiva 
lent . 
(One departmental and 

one independent pre 
ferably one belonging 
to Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribe ). 


[ F. No . C . P.( S. C.)/2819] 

M . C . JUNEJA, Under Sccy . 
NOTE : - 1 . The ,umber of posts indicated in column 2 of the Schedule is subject to variation dependen. on work /cad. 

2 . The crucialdate for decçrmining the age lim ts mentioned in col:imn Gurthe Schedule shall, in each case be 

the closing date for receipt of applications from the candidates in India (other than those in the Andaman and 

Nicobar Island and Lakshad wscp ). 
3 . In respect of posts, the appointments to which are made through the employment exchange. the crucialdate 
lor determining the age liinit in cuch ase be the last date upto which the Employment Exchanges are asked 

to submit thc nincs . 
4. Tis qualis avions regarding experience indicated in columnn 8 of the schedule are relaxable it the discretiui 

of the appointing Authority in the case of candidates bclonging in the Scheduled Casleythe Scheduled Tribcs 
il at any stage of sclection , the Appointing Authority is of the opinion that sufficicnt number of candidates 
from these cominunities are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thein . 


2. यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप इस 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ 
दिन की कालावधि की समाप्ति पर या उसके पश्चास , 
विचार किया जाएगा । 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1985 
कानि०मा० 72 : - माध्यस्थम समिति को प्रक्रिया को 
विनियमित करने से सम्बन्धित कतिपय नियमों का निम्न 
लिखितप्रारुप जिसे केन्द्रीय मरमा र छावनी अधिनियम , 
1924 ( 1924 का 2 ) को धारा 280 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव 
पारती है उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) की उपेक्षानुसार 
ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 


3. ऐसे आक्षपी या सुझावों पर जो उक्त प्रारूप की 
बायत ऊपर इस प्रकार विनिर्दिष्ट साठ दिन का कालावधि 
के अन्दर किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


[ भाग I [ - - खंड ] 
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प्रारूप नियम 


___ 1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम छावनी ( माध्यस्थम सम्मतिया को प्राक्रया का 
वियिमन ) नियम , 1985 है । 


( 8 ) दस्तावेजों का पांच प्रतियों में होना: - पक्षकारों 
द्वारा प्रस्तुत किए जाने वाले सभी कथन उत्तर और अन्य 
दस्तावेज तथा कागज पत्नः और सभी अनुलग्नक दस्तावेजे 
पांच प्रतियों में होगी । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे , 


( 3 ) परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि 
विषय या संदर्भ में कोई बात प्रतिकूल न हो - 
( क ) “ अधिनियम से छावनी अधिनियम, 1924 

अभिप्रेत है , 
( ख ) “ छावनी " से अधिनियम की धार! 262 के 

अधीन गठित माध्यस्थम समिति अभिप्रेत है ; 
( ग ) ऐसे शब्दों और पदों के जो इन नियमों में 

प्रयुक्त है किन्तु परिभाषित नहीं है वही अर्थ 
होंग जो अधिनियम में हैं । 


( 9 ) मध्यस्थ की नियुक्ति को चुनौती दिया जाना: - - 
किसी भी पक्षकार को यह अधिकार होगा कि वह मध्यस्थ 
को नियुक्ति को मुचना को प्राप्ति पर उनकी नियुक्ति 
को ऐसे कारणों से चनौती दे सकता है जो मध्यस्थ को 
निरहित करते हैं । ऐमी चुनौती देने वाले पक्षकार को उसकी 
नियुक्ति समूचित किए जाने के तोम दिन के अन्दर 
या पक्षकार को ऐसे कारणों को जिनसे चुनौती 
दी जाती है जानकारी होने के तोस दिन के अन्दर सी 
चनौती दो जाएगो । चनौती की मंसूचना की प्रतियां अन्य 
पक्षकार और गिला मजिस्ट्रेट को भेजी जाएंगी । 


( 10 ) पक्षकारों की सुनवाई : --- समिति पक्षकारों की 
मुनवाई के पश्चान लिखित कथनों और उनके माथ संलग्न 
दस्तावेजों के आधार पर निर्देश का विनिश्चय कर सकेगी । 


( 4 ) मध्यस्थम प्रावेदन फाइल करने के लिए प्रक्रिया : - - 
ऐसे प्रत्येक म मने में जहां अधिनियम के अधीन किसो प्रति 
भार मा । संदाय करने के बोई के दायित्व के बारे में या इस 
प्रकार संदेय किसो प्रतिकार को राम के बारे में कोई असह 
मति है तो ऐसे प्रतिकार का दावा करने वाला व्यक्ति 
मार्यपालक अधिकारों को माध्यस्थम के लिए निम्नलिखित 
विनिर्देश मारते हुए एक प्रावेदन प्रस्तुत करेगा :-- 
( 1 ) अपने मामले की पूर्ण विवरणी और उसके पाये का 

प्राधार 
( 2 ) मूल माध्यस्थम फरार यदि कोई है, जिससे 

या जिसके संबंध में विवाद पैदा हुमा है या 
ऐसी कोई दस्तावेग या जानकारी जो सुसंगत 
है या जिसका अवलंब लिया जा सकता है । 


( 11) पक्षकारों द्वारा उपसंगात होना :- - मनवाई में 
कोई भो पक्षकार या तो व्यक्तिगत रूप में स्वयं या अपने 
का उसेल या सम्यक रूप से प्रालिकृत किसी प्रतिनिधि 
के माध्यम से उपमंगात होने का हकदार होगा । 


( 12 ) समिति की प्रक्रिया : - समिति निर्देश के संबंध 
में इस बात के होते हुए भी कार्रवाई कर सकेगी कि कोई 
पक्षकार या पक्षकार समिति के किमी निदेश का पालन करने 
में असफल रहा है या रहे हैं और से किसी 
पक्षकार या दोनों पक्षकारों की अनुपस्थिति में जो समिति 
द्वारा नियत समय और स्थान पर हार होने में असफल 
रहे हैं निर्देश के संबंध में एकपक्षीय रूप में भी कार्र 
वाई कर सकेगी । 


( 5 ) बोर्ड को निर्देश : - नियम के अधीन आवेदन को 
प्राप्ति पर कार्यपालक अधिकारो विवादस्पद मामले का अव 
धारण करने के लिए समिति का संयोजन करने के लिए 
इसे बोर्ड को निर्देशित करेगा । साथ ही साथ वह बोर्ड के 
मामले का उल्लेख करते हए. एक प्रत्युत्तर तैयार करेगा 
जिसके माथ ऐसे सभी दस्तावेजें और सूचना होगी जिसका 
मामले से संबंध है । । 


( 13) अधिनिर्णय का चार मास में किया जाना . -- - 
समिति निर्देश पर कार्यारंभ की तारीख से चार मास के 
अन्वर या बढ़ाए गए ऐसे समय के अन्दर जिसके लिए 
पक्षकार सहमत हो अधिनिर्णय करेगी । जहां कोई अधि 
निर्णय किया जाना है , यहां कार्यपालक अधिकारी अधिनिर्णय 
की एक सहो प्रति रिजस्ट्रीकृत डाक द्वारा आवेदन को देगा । 


( 6 ) अावेदक को भेगा जाने वाला प्रत्युत्तर:- -- कार्यपालक 
अधिकारी ममी अनुलग्नकः दस्तावेजों यदि कोई हो पर 
प्रत्युस्तर की एक प्रति रजिस्ट्रीकल डाक द्वारा जानकारी के लिए 
भाषेषक को जेगा । 


( 7 ) आवेदक द्वारा भेजे गाने वाले उत्तर का विवरण : -- 
प्रावक प्रत्युत्तर की प्राप्ति के तोस दिन के अन्दर या बढ़ाए 
गए में समय के अन्दर जो एसे कारणों से जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा समिति द्वारा मंजूर किया जाए प्रत्युत्तर 
के उत्तर में एक विवरण प्रस्तुत झारेमा । 


( 14 ) फीस का अधिनिर्णीत किया जाना : - समिति , 
माध्यस्थम से उद्धभूत होने वाले किसी मामले की बाबत 
समिति द्वारा उपगत साक्षियों की फ़ोम और व्यय विधिक 
या तकनीकी सलाह या कार्यवाहियों का खर्चा और निर्देश 
या अधिनिर्णय के संबंध में या उससे उद्धभूत होने वाले 

से आनुषंगिक व्यय और प्रभार जो समिति अपने विवेका 
मुसार ठीक समझे अनुज्ञात करने की हकदार होगी । 
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setting out the Board s 280 Accompanied by all documents 
und information having a beaning on the matter . 


(6 ) Rejoinder lo be sent to the applicant. The Executive 
Officor xhell send a copy of the rejoinder and all the append 
od documents , if way , by registered pout, to the applicant for 
information. 


( 15 ) 1 i mittofta fuar mat fra 
और अधिनिर्णय के खर्च गिसके अन्तर्गत प्रदर फोम और 
अन्य पर मो है म मति के विवेक. नम र होगे जो इम 
नावन निर्देश द सकेगा कि किसी द्वारा और किस 

रोनि में और किस अनुपात में ऐसे प्रभार, फामें और अन्य 
OfX a 

T TET IC TET FT Friti i 
( 16 ) मे विषयों की बाबत गिनके संबंध में इन 
नियमों में विनिर्दिष्ट रूप में उपबंध नहीं किया गया है, भारतीय 
HTETETA TUTA , 1940 * 3TTET ATT HITI 
( Foto 90 -ylo pro 2 12 / 6/ 1/ 20 W S70 / 32 ) 

1213/87 (F0linie ofio ) ] 
करतार सिंह , अवर सचिव 


( 7 ) Statement of reply to be sent by the applicant. -- The 
applicant may, within thirty days of the recoipt of the re 
joinder or within such extended time as may be granted by 
the Committee for reasons to be recorded in writing submit 
it statement in reply to the rejoinder. 


( 8 ) Documents to be in quintuplicate . - All statements , 
rcplicy Hod other documents and papere submitted by the 
parties and all appended documents shall be in quintupli 
care . 


( 9 ) Chullengo to the appointment of the arbitrator... Any 
Party shall have the right to challenge the appointment of 
an aribtrator on receipt of the notice of his appointment for 
reasons which disqualify the arbitrator. Such challenge 
shall be mado within thirty days after his appointment has 
been comniunicated to the challenging party . or within thirty 
days of the party becoming aware of the regrons for which 
the challenge is made. Copies of the communication of 
challenge shall be sent to the other party and the District 
Mugistrato . 


New Delhi, the 10th April , 1985 
S. R .O . 72. The following draft of certain rules relating 
to the regulation of procedure of Committees of Arbitra 
tion which the Central Government proposta to make in 
cxerciso of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of 
section 280 of the Cantonscents Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , 15 
herohy published as required by sub - section ( 1 ) of the said 
section for the information of all persong likely to be 
affected thereby. 

2 . Notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after tho cxpiry of a period of 
sixty days from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette . 


( 10 ) Hearing of parties. The committee may decide the 
reference on the writton statements and documents accom 
panying them after hearing the partice. 


(11) Appearance by partico . At a hearing, a party shall 
ho entitled to apepar either himself personally or through his 
counsel or Aduly authorised representative. 


( 12 ) Procedure for the Committee. The Committee may 
proceed with the reference notwithstanding uny failuro by a 
party or parties to comply with any of the directions of the 
comunittco and may also proceed ex- parte with the refer 
ence in the absence of any or both the parties who fail to 
attend at the time and place appointed by the committee . 


( 13 ) Award to be made in four months . The committeo 
shall make an award within four months from the date of 
entering on the referenco or within such extended time as 
the parties may agree. Whero an award hag been made, 
the Executive Officer shall furnish a true copy of tho award 
to the applicant by registered post . 


3 . Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the maid draft within the 
period of sixty days so specified above , will be considered 
by the Central Government . 

DRAFT RULES 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Cantonments (Regulation of Procedure of 
Committee of Arbitration ) Rulce, 1985, 

(2 ) Thøy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

3 . Definitions. — In these rules, unless there is anything 
repugnant in the subject or context : 

( A ) " thç Act" means the Cantonments Act , 1924 ; 
( h ) " Committee of Arbitration constituted under section 

262 of tho Act; 
(c ) word , and expressione used in these rules, but not 

defined shall have the 8400 meanings assigned to 

them in the Act. 
( 4 ) Procedure for filling an arbitration application . In 
every case , where there is a disagreement as to the liabaility 
of the Board to pay any compensation under the Act or as 
to the amount of any compensation to payable , the person 
claiming such compensation shall submit an application for 
arbitration to the Executive Officer specifying theiein : 

(i) full detail , of his case and the basis of his claim ; 
( tl) original of the arbitration agreenent, if any , out of 

or in connection with which the disputo has arisen 
or any documents or information relevant or relied 

upon . 
( 5 ) Reference to the Board , On receipt of an applica 
lion tinder rule 4 , the Executive Officer shall refer it to the 
Board for convening & committee to dotreming the matter 
in dispute . At the samo time, ho shall prerart i rojoinder 


( 14 ) Fees to be awarded . The committee shall be en 
titled to allow fees and expenses of witne ses, cost of legal 
or tochnical advice or proceedings in respect f any matter 
arising out of arbitration, incurred by the committee and 
any other incidental expenses and charges in connection with 
Or arising out op the reference of award as the committee 
shall in its discretion deem fit. 


( 15) Costs to be awarded. - The costs of the referonce 
and the award including charges , fecs and her expesnes 
shall be in the discretion of the committee , which may direct 
21 to by whom , and in what manner and in what proportion 
such charges, fece and other expenses or any part thereof 
shall be borne and paid . 


( 16 ) To rcpect of matere pot specifically provided for in 
the rules. the provisions of the Indian Arbitration Act, 1940 
shall apply , 
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